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CERTIFICADO DE CONCLUSAO

O Instituto Brasileiro de Petroleo e Gas confere o presente certificado a
Felipe Renato Da Silva Oliveira,
por concluir com sucesso o curso Fatores Humanos na Indistria de O&G,

no periodo de 05 de dezembro de 2023 a 13 de dezembro de 2023, com carga horéria de 16 horas.

Rio de Janeiro, 13 de dezembro de 2023

Loubli

k

aren Cubas
Gerente UnIBP




6579¢729-8398-4525-aa3c-0b7dac1£070c

Programa Técnico

- Fundamentos de Fatores Humanos

L) - Definigcdes e conceitos de Fatores Humanos;

3 - Desmistificando de Fatores Humanos na Industria;

:g - Integracdo de Fatores Humanos com demais ciéncias, a saber: Ergonomia, Engenharia, Antropologia e Psicologia;
s - Referencial teérico e futuros estudos.

N Sistemas Sociotécnico Complexos da Indistria de O&G

o - Evolucdo dos ambientes e relacdes de trabalho na industria;

=) - DefinicBes e conceitos de sistemas sociotécnicos complexos;

:8 - Andlise de Fatores Humanos no contexto dos modernos sistemas sociotécnicos complexos a Industria;

s - Sistemas sociotécnicos complexos da indlstria de O&G: caracteristicas e peculiaridades especificas.

m Abordagens de Fatores Humanos em Projetos, Analises de Riscos e Investigacdo de Acidentes

o - Abordagem de Fatores Humanos nos projetos e nas andlises de riscos (AET, HazOp, FRAM) da industria de O&G;
=) - Exigéncias legais de Fatores Humanos: SGIP, SGSO e Normas Regulamentadoras do Governo Federal;

:8 - Abordagem de Fatores Humanos na analise e investigacdo de acidentes na industria de O&G.

=

< Praticas e abordagens de Fatores Humanos

o - Integragdo e recursos de Fatores Humanos nas praticas e ferramentas ja existentes nas empresas: Auditorias, DDS, Relatérios
=) de Seguranca, etc;

:g - Estratégias e limitacGes das abordagens de Fatores Humanos;

s - Desenvolvimento de cenarios de risco, com a aplicacdo pratica da abordagem de Fatores Humanos;

- Discussdo de acidentes em sistemas sociotécnico complexos, com a abordagem de Fatores Humanos em sua analise.
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